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Leitfaden für die Bachelor-Arbeit  
 

1. Ablauf  
 

- Di e Studi e r e nde n w e nde n s i c h zw e c ks Abspr a c he de s The ma s und vor ge s e he ne n 
Sta r tte r mi ns di r e kt an di e Betreuer i nne n und Betreuer (s. Punkt 2)   

- Di e Betreuer s i nd auc h di e Er s tguta c hte r de r Arbei t; si e s c hl a ge n ei ne(n) gee i gne te(n) 
Zw e i tguta c hte r i n/ Zw e i t guta c hte r vor, di e/de r i n de r Re ge l ni c ht de r s e l be n Arbei ts gr uppe 
ange hör e n s ol l te  

- De r von be i de n Guta c hte r n unte r ze i c hne te Antr a g auf Zul a s s ung (For mbl a tt) i s t be i m 
Pr üfungs a mt (for ma l e Vor a us s e tzung: 120 LP) ei nzur e i c he n 

- Di e Bearbei tungs ze i t be tr ä gt ma x. 9 Woc he n; der ents pr e c he nde Abgabe te r mi n w i r d vom 
Pr üfungs a mt fe s tge l e gt.  

Kandidatin oder dem Kandidaten zu vertreten sind (Antrag über das Prüfungsamt an den 
Vorsitzenden des Prüfungsausschusses)  

- 



3. Methoden (ca. 5 Sei te n)  
- kur ze Beschr ei bung de r zugr unde l i e ge nde n Da te n bzw. Mode l l r e c hnunge n 
- na c hvol l zi e hba r e Da r s te l l ung de r ve r w e nde te n Anal ys e me thode n (pr i nzi pi e l l s ol l te de r 

Abl auf s o be s c hr i e be n s e i n, das s ei ne Re pr odukti on mögl i c h i s t;  ggf. könne n te c hni s c he 
De ta i l s i n ei ne n Anhang ve r l a ge r t w e r de n)  

 
4. Ergebnisse (ca. 10- 15 Sei te n, i nkl. Abbi l dunge n)  
- da be i bi tte be a c hte n: Abbi l dunge n müs s e n te c hni s c h kor r e kt (Beschr i ftung, Ei nhe i te n) 

sei n und mi t de n Le ge nde n aus s i c h he r a us (ohne de n Te xtkör pe r) ver s tä ndl i c h s e i n 
 

5. Diskussion (ca. 3 -5 Sei te n)  
- kr i ti s c he Beurtei l ung de r Me thodi k: w ar s i e i n de r La ge, di e Fr a ge s te l l ung s i nnvol l zu 

be a r be i te n? 
- Inha l tl i c he Di s kus s i on de r Er ge bni s s e: w er de n di e Fr a ge n be a ntw or te t (Fal s i fi zi e r ung de r 

Arbei ts hypothe s e?); w er de n fr ühe r e Er ge bni s s e (Li te r a tur) bes tä ti gt ode r i n Fr a ge 
ge s te l l t; tauc he n ne ue Aspekte auf? 

- Bewertung de r Er g


